
 
 

LA MSP TERRES DE BIÈVRE (94 – CACHAN) RECHERCHE UN(E) IPA  
POUR REJOINDRE SON EQUIPE COORDONNÉE 

 
Profession :  Infirmie.re de pratique avancée (IPA) 
 
Statut :      
Salariat et/ou libéral 
 
Prise de fonction : 
Immédiate 
 
Lieu de travail :  
MSP Terres de Bièvre (Cachan – 94) 
 
Diplôme exigé :      
Diplôme d’Etat Infirmier.e de pratique avancée (IPA) 
 
Présentation de la MSP Terres de Bièvre 
 
La MSP Terres de Bièvre, conçue d’emblée multisites, regroupe une équipe médicale, paramédicale et 
administrative de coordination composée d’une vingtaine de professionnels (médecins généralistes, 
infirmiers, kinésithérapeutes, sage-femmes, psychiatres, psychologues, pharmaciens, assistants 
médicaux…). 
 
Son site principal est situé au 40 avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny à CACHAN. Il s’agit d’un 
espace entièrement rénové d’une surface totale de 400 m2 comportant 11 cabinets médicaux de 20 
m2, deux salles d’attente ainsi qu’une grande salle partagée d’équipe (repos, cuisine, réunions, 
ateliers…) de 45 m2.  
 
La MSP se situe à proximité immédiate de 2 lignes de bus menant à Porte d’Orléans et Porte d’Italie, 
proche de la ligne B du RER et de la future ligne sud Grand Paris. 
 
Outre la qualité de vie professionnelle, la qualité du travail et des soins qu’offre ce mode d’exercice 
collectif et coordonné, plusieurs avantages financiers sont également à prendre en compte :  

- un coût du loyer attractif compte tenu des aides à l’investissement dont a bénéficié la MSP, 
- le financement de l’aménagement des parties communes ainsi que du système d’information 

(ordinateurs, logiciels, téléphonie) dans le cadre de l’aide au démarrage de la MSP, 
- la rémunération de l’exercice coordonné des professionnels de santé dans le cadre de l’accord 

conventionnel interprofessionnelle (ACI) de la MSP (participation aux réunions de 
concertation, protocoles pluriprofessionnels, missions de santé publique…). 

 
La patientèle est garantie, variée sur le plan socioculturel et des problèmes de santé rencontrés.  
 
La structure d’exercice possède la flexibilité nécessaire pour s’adapter au nombre de vacations et jours 
souhaités par les professionnels de santé. 
  



 
 

 
Son projet de santé s’articule autour de quatre axes thématiques principaux. Les actions à réaliser 
sont en cours de réflexion. Vous pourriez participer dès maintenant à ce travail d’équipe : 

- AXE 1 : Améliorer l’accès aux soins de la population sur le territoire 
- AXE 2 : Améliorer le parcours de santé de populations spécifiques : patients âgés 

polypathologiques, patients atteints de pathologies chroniques, femmes, enfants  
- AXE 3 : Développer des actions de prévention et d’éducation pour la santé 
- AXE 4 : Développer l’usage d’outils de télésanté pour optimiser la prise en charge  

 
Missions à développer  
Conformément à la réglementation, l’infirmier.e en pratique avancée (IPA) participera à la prise en 
charge globale des patients dont le suivi lui est confié par les médecins de l’équipe dans le cadre d’un 
protocole d’organisation établi entre les médecins et l’IPA.  
 
Activités cliniques 

− Conduire un entretien avec le patient et en rédiger l’anamnèse  

− Evaluer cliniquement le patient dans son ensemble  

− Recueillir, interpréter et synthétiser les données issues de l’examen clinique et paraclinique  

− Prescrire et évaluer les bilans paracliniques de suivi  

− Renouveler, ou adapter les traitements, les dispositifs médicaux et le matériel  

− Alerter le médecin de toutes situations identifiées à risque  

− Coordonner, en collaboration avec le médecin, la mise en œuvre des traitements  

− Planifier et coordonner le suivi du patient  

− Coordonner en collaboration avec le médecin la prise en charge globale  

− Tracer l’activité dans le dossier patient informatique 

− S’assurer de la coordination de la prise en charge médico-sociale 

− Concevoir et coordonner la mise en œuvre des actions d’éducation thérapeutique  

− Concevoir et réaliser des actions de prévention, de dépistage et d’éducation à la santé 
 
Autres activités :  

− S’engager dans une démarche qualité  

− Favoriser la coordination des parcours de santé sur le territoire 

− Participer à la gestion des projets  

− Participer aux travaux pédagogiques  

− Un travail collaboratif de promotion de la santé et de prévention pourra également être réalisé sur 
le territoire en coordination avec les actions développées par la CPTS du territoire (CPTS de la Bièvre : 
https://cptsdelabievre.sante-idf.fr/cpts) 
 
Aptitudes professionnelles recherchées  
 

- Sens du travail en équipe 
- Rigueur et sens du travail structuré 
- Capacité de travail en autonomie et en coordination 
- Capacité communicationnelle et d’alliance thérapeutique 
- Capacité relationnelle et d'écoute 
- Bienveillance, patience, sens de l’éthique personnelle et professionnelle 

 
Adressez votre candidature  
 

- CV et lettre de motivation à adresser au Dr Jacques Cittée (Port 06 80 84 11 12) : 
jccittee@gmail.com 


